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CONSEJO ACADEMICO
Sesién Ordinaria Acta No. 12
Fecha: 05 de agosto de 2021 Hora inicio: 8:00 am
Realiza el acta: Jessica Andrea Agudelo Vélez
Secretaria del Consejo del Académico

Lugar: Medellin - Virtual Meet

ASISTENTES
No. Nombre Calidad
1 Jasson Alberto de la Rosa Rector — Presidente
Isaza
2 Jorge Alberto Gémez Lépez Vicerrector Académico
3 Juan José Torres Ramirez Vicerrector de Extension
~ Coordinador Facultad Ciencias Econdmicas
4 Orlando Betancur Munoz o .
Administrativas y Contables
5 Esteban Zapata Trejos goordinado!’ Facultad de Ingenieria y Ciencias
gropecuarias
6 Jhonatan Arroyave Jaramillo Director de Tecnologia
7 Libardo Londono Ciro Directos de Calidad Académica
8 Jacqueline Castafno Duque Coordinadora de Investigacion
9 Rubén Dario Vasquez Salazar |Representante de los profesores
10 Jessica Andrea Agudelo Vélez | Secretaria
NO ASISTENTES
1 | Juan Diego Rico Urrego | Representante de los estudiantes

ORDEN DEL DIA
1 Verificacién del quérum y aprobacién del orden del dia.

2 Presentacion del informe académico.

3 Socializacidon de estado de programas en SACES y proyeccion de nuevos
programas a radicar en el semestre 2021- 2.

Aprobacion Proyecto de Acuerdo Académico “Por la cual se establece el sistema
4 de estimulos a la produccioén pedagogica, cientifica y académica de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia para el personal docente ocasional .

5 Generalidades del Estatuto General que tienen que ver con el Consejo
Académico.

6 Proposiciones y varios.

DESARROLLO
La secretaria del Consejo Académico, doctora Jessica Andrea Agudelo, envio citacion
por medio del correo electrénico, a todos los miembros del Consejo Académico, a
sesién ordinaria a realizarse de manera virtual el 05 de agosto de 2021, expresando lo
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siguiente: “De conformidad con lo dispuesto por el articulo 26 del Acuerdo Directivo No.
087 del 15 de julio de 2021 correspondiente al Estatuto General de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia — IU. Digital, se procede a convocar a sesion ordinaria
del Consejo Académico, a realizarse el dia 05 de agosto de 2021 a las 8:00 am”. Con
el siguiente orden del dia:

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Verificaciéon del quérum:

Al realizar la verificacién del quérum por parte de la Dra. Jessica Agudelo, se logra
determinar que se cuenta con la asistencia de la mayoria de los consejeros y por tanto
en la sesion hay Quorum decisorio y de liberatorio, en consecuencia; donde se deja
constancia que al momento de la verificacién no se encontraba el representante de los
estudiantes Juan Diego Rico Urrego. A continuacién, se procede a someter la
aprobacion del orden del dia:

Aprobacion orden del dia:

Una vez realizada la lectura del orden del dia, el cual consta de seis (6) puntos, se
aprueba por todos los miembros del Consejo sin ninguna modificacién.

2. PRESENTACION DEL INFORME ACADEMICO

El Vicerrector Académico, Dr. Jorge GOmez realiza la presentacion del informe
académico del mes de julio, informando sobre los procesos de la convocatoria de
Buenas Practicas, la misma cuenta con dos alternativas; una liderada por la
Vicerrectoria Académica y la otra liderada desde la Vicerrectoria de Extensién donde
se estan recogiendo todas la iniciativas Institucionales que se llevan a cabo para la
permanencia, asi mismo, da cuenta de como va el avance del proyecto de OEA — RIED,
el proceso de Investigacion — CRAI, el nuevo micrositio de la IU. Digital Abierta, el
resumen del proceso de la convocatoria de los docentes, ademas del proceso del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad Académica. (Para efectos de profundizar, ver
anexo “3. Informe Académico Mayo 2021 _Informe 05”). Pendiente de archivo en la
carpeta del drive

El Dr. Rubén indica que el informa da cuenta de todos los avances que en términos
acadéemicos a tenido la IU. Digital, donde le parece que es un avance muy acelerado
en términos positivos, también presenta una inquietud respecto a la convocatoria de
los profesores ocasionales, que segun lo que el Dr. Jorge informo eran veinticinco (25)
perfiles y de esos veinticinco (25), nueve (9) quedaron desiertos, dando a entender que
dieciséis personas se van a vincular raiz de la convocatoria de los que se postularon y
quedaria la siguiente fase que son las recomendaciones que se le daran al Rector para
su nombramiento.
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El Dr. Jorge le indica que los perfiles que ya resultaron seleccionado son 16, contando
con un candidato que cumplié con todas las consideraciones de la convocatoria, una
vez seleccionados los candidatos la carta de invitacién para que hagan parte del cuerpo
de docentes ocasionales de la IU. Digital, como faltaron nueve (9) que no se pudieron
encontrar se realizara una tercera etapa de la convocatoria que consiste en buscar
esos nueve (9) perfiles que no cumplieron en primera instancia la taxatividad que se
planteo en alguno de ellos, debido en que algunos perfiles quedo la palabra
administrador de empresas, contador o administrador financiero lo que ocasiono que
algunos profesores de la Institucion con experiencia en esas areas quedaran por fuera,
debido a esto lo que se evaluara desde la vicerrectoria y con el cuerpo de
coordinadores los nueve perfiles que estan faltando.

3. SOCIALIZACION DE ESTADO DE PROGRAMAS EN SACES Y PROYECCION DE
NUEVOS PROGRAMAS A RADICAR EN EL SEMESTRE 2021- 2.

El Dr. Jorge informa que, desde la Direccion de Calidad; el Dr. Libardo realiza un
informe del estado de los programas donde se tienen 4 programas radicados desde el
2020. Sobre el programa de Inocuidad Alimentaria, informa que ya se debi6 de tener
resolucién, adicional indica que se tienen 3 programas de la facultad de Administracion
que inicialmente fueron negados, no obstante se efectué reunion en Bogota con la
directora de calidad del Ministerio, mostrandole segun el Decreto 1330 de 2019, que el
Ministerio no estaba en transito a la normatividad que ellos mismos habian creado, se
le evidencio la incongruencia entre el informe de los pares y el informe de la sala que
genero una serie de reflexiones del Ministerio, agrega que por el momento no se sabe
en queé va a parar, pero es importante hacerles saber el proceso que se esta llevando
para los programas. (Para efectos de profundizar, ver anexo “3. Informe Registro
Programas — Consejo Académico”).

4. APROBACION PROYECTO DE ACUERDO ACADEMICO “POR LA CUAL SE
ESTABLECE EL SISTEMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCCION PEDAGOGICA,
CIENTIFICA Y ACADEMICA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE
ANTIOQUIA PARA EL PERSONAL DOCENTE OCASIONAL”.

El Dr. Jorge indica que este Acuerdo es un ejercicio el cual tiene un asunto importante y es
la participacion de los profesores, la Vicerrectoria Administrativa y la Secretaria General en
su estructura juridica, no obstante, este Acuerdo dignifica la labor de los docentes para
motivarlos, para que todos esos esfuerzos adicionales que van en pro de los beneficios
para la Institucidon tengan una retribucién y un estimulo para que los docentes sigan por ese
mismo camino.

De este Acuerdo se destaca que no solo esta ajustada al sistema de ciencia y tecnologia
nacional, sino que también pretende reconocer asuntos como la excelencia en la docencia,
la excelencia en la proyeccion social, que también permite que la institucion defina unos
recursos anuales que no seran superados.

La Dra. Jacqueline es la encargada de la presentacién del Acuerdo “Por la cual se
establece el sistema de estimulos a la produccion pedagogica, cientifica y académica
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de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia para el personal docente ocasional”,
donde en su primer articulo define la creacion del comité de incentivos de la Institucion,
aclara que estara integrada por el Vicerrector Académico, por el vicerrector
administrativo y financiero, por los coordinadores de investigacion, el coordinador de
investigacion, por un docente ocasional y por los decanos de la facultad.

Los incentivos son estimulos econdmicos anuales, y éstos no constituyen salario, lo
que constituye es una bonificacion que se entregara en SMLMV por producto que esté
debidamente recomendado por el comité de incentivos de la Institucién y sujeto al
presupuesto anual de la Institucién. El estimulo se pagara una vez al afio en el mes de
diciembre. (Para efectos de profundizar, ver anexo “4. Resolucion Académica —
Estimulos Docentes Ocasionales”).

El Dr. Rubén informa que él ha hablado con varios profesores de catedra, logrando
evidenciar que la hora es bien remunerada en la IU. Digital, agrega que se realizo
comparativo con otras instituciones, y gracias a ello, se encuentra que la IU. Digital
esta por encima de otras instituciones reconocidas, y desde ahi se empieza a resaltar
el tema de bienestar, donde no es solo es trabajar sino trabajar con buenas condiciones
laborales.

Otro elemento que ha resaltado en sesiones anteriores es que los profesores estan
teniendo los contratos casi que, por todo el afo, indica que es una condicion
fundamental para el bienestar de las familias y de los proyectos de vida de los
profesores.

Ahora bien, con esta propuesta que se esta presentando, considera que la institucién
genera estimulos a la investigacién y en general a la propiedad intelectual, donde resalta
que se trata de una iniciativa de la administracion, ya que normalmente esto se hace con
iniciativas de movimientos profesorales.

Agrega que queda con el compromiso de que la administracion pueda garantizar los fondos
para el funcionamiento de cada afo, expresa que cada vigencia traera un nuevo
aprendizaje en el que se evalué si este fondo se puede mantener o fortalecer.

El Dr. Rubén finaliza su intervencién con la observacion de que le parece importante no
solo mantener el tema de un solo autor, ya que en el acuerdo indica que un solo autor seria
al que se le dan puntos y si es mas de un autor se dividiria en el numero de profesores, de
resaltar que en la dinamica investigativa se utiliza mucho el tema de “yo me apunto, ti me
apuntas” y esto podria desbordar el fondo, en tal sentido, si varios profesores se apuntan
entre ellos, todos estarian recibiendo puntos, la observacidn es que se restrinja a tres el
maximo de actores para los que reciban sean los que realmente participaron de lleno en la
investigacion.

La Dra. Jessica indica que lo que se podria hacer es realizar un literal b) con la condicion
de que esta proponiendo el Dr. Rubén y un literal (c) que explique que cuando se presenta
por mas de cuatro (4) autores el estimulo sera dividido en partes iguales.
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La Dra. Jessica pone a consideracion el Acuerdo “por la cual se establece el sistema de
estimulos a la produccion pedagogica, cientifica y académica de La Institucion Universitaria
Digital de Antioquia para el personal docente ocasional”. El cual queda con la siguiente
votacion:

Jasson Alberto de la Rosa Isaza — Aprueba
Jorge Alberto Gémez Lépez — Aprueba
Juan José Torres Ramirez — Aprueba
Orlando Betancur Mufoz — Aprueba
Esteban Zapata Trejos — Aprueba
Jhonatan Arroyave Jaramillo — Aprueba
Libardo Londofio Ciro — Aprueba
Jacqueline Castafio Duque — Aprueba
Rubén Dario Vasquez Salazar — Aprueba

Por unanimidad por parte de los miembros asistentes al Consejo Académico se aprueba el
acuerdo académico.

El Dr. Rubén sugiere que este Acuerdo se socialice con los docentes ocasionales.

El Dr. Jorge le informa que ya se esta preparando la socializacion para el proximo
martes donde él estara como invitado y realice la presentacion.

5. GENERALIDADES DEL ESTATUTO GENERAL QUE TIENEN QUE VER CON EL
CONSEJO ACADEMICO.

La Dra. Jessica realiza la presentacion informando que el 15 de julio de 2021 se
aprueba el nuevo acto administrativo por el cual se regula el Estatuto General, este
corresponde al Acuerdo 087 de 2021, donde en su Titulo Il — Capitulo Il se consagran
las funciones del Consejo Académico, su estructuracion, las calidades impedimentos,
inhabilidades e incompatibilidades, el tema de sesiones, quorum y mayoria, las actas,
las sesiones virtuales y las funciones. (Para efectos de profundizar, ver anexo “3.
Informe Registro Programas — Consejo Académico”).

El Dr. Rubén resalta que la conformacion del Consejo Académico cambid, especificamente
en el tema de la representacion profesoral, en tal sentido pregunta qué pasara en su caso
ya que él es profesor de catedra y se encuentra ejerciendo la representacion profesoral.

La Dra. Jessica le informa que él cuenta con unas calidades adquiridas en el momento en
que se realizo la eleccion, para ese instante, se tenian unas calidades establecidas para el
cuerpo profesoral de la Institucion, por lo que contintda con su periodo hasta el momento en
que finalice, la modificacion que se realizé en el nuevo Estatuto General aplicaria para la
nueva eleccién que se realizaria el préximo ano.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS.
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El Dr. Orlando informa que la semana pasada se realiz6 Consejo de Facultad donde
se tuvo en cuenta que en septiembre hay graduaciones de los estudiantes de la
Especializacion de Formulacién de Proyectos, por lo tanto se le realiza reconocimiento
de grado de honor al estudiante Andrés Bedoya que fue el estudiante con el mejor
promedio, un promedio de 4.8 y acogiéndose a lo establecido en el articulo 52 donde
el estudiante se hace acreedor del beneficio de la exoneracion del 100% del pago de
matricula durante un estudio de posgrado.

Desde el programa de Administracion de Empresas, se genero la idea de tener un
consultorio empresarial, pero para no repetir esfuerzos con la Vicerrectoria de
Extension, se reunié con la profesora Eliana Zuleta quien manifesté que también tenian
pensado generar la Unidad de Emprendimiento y como resultado de la reunion se
determind que se trabajara en la constitucion de un consultorio empresarial y la
Vicerrectoria de Extension realizaran la Unidad de Emprendimiento, pero se estaran
realizando reuniones periddicas para fortalecer los saberes de ambas unidades de tal
manera que se tenga un excelente producto para ofertarle a la comunidad académica
este consultorio empresarial, acogiéndose a lo establecido en el PEI, donde se tiene
un proceso misional y también una proyeccion social.

Es de mencionar que los estudiantes manifestaron; el querer hacer emprendimiento,
pero necesitan de asesoria, entonces mientras se perfecciona el documento de
acuerdo con la Ley 2069 de 2020 que rige los consultorios empresariales, ademas,
surgio la idea que el TAC de administracion se va a convertir en un TAC de apoyo a la
unidad de emprendimiento, el cual se va a denominar consultorio de emprendimiento
empresarial para que los estudiantes que ya estén generando esas ideas de proyectos
de emprendimiento pueda acercarse al TAC vy recibir la asesoria para lo cual los
docentes que forman parte del programa de Administracion de Empresas estén
interesados en brindar asesorias a los estudiantes mientras se perfecciona el
documento.

VOTACIONES
1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Verificaciéon del quérum:

Jasson Alberto de la Rosa Isaza, Jorge Alberto Gomez Lopez, Juan José Torres
Ramirez, Orlando Betancur Mufioz, Esteban Zapata Trejos, Jhonatan Arroyave
Jaramillo, Libardo Londofio Ciro, Jacqueline Castafio Duque, Rubén Dario Vasquez
Salazar

Aprobacion orden del dia:
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Jasson Alberto de la Rosa Isaza — Aprueba, Jorge Alberto Gomez Lépez — Aprueba,
Juan José Torres Ramirez — Aprueba, Orlando Betancur Mufioz — Aprueba, Esteban
Zapata Trejos — Aprueba, Jhonatan Arroyave Jaramillo — Aprueba, Libardo Londofio
Ciro — Aprueba, Jacqueline Castano Duque — Aprueba, Rubén Dario Vasquez Salazar
— Aprueba.

2. APROBACION PROYECTO DE ACUERDO ACADEMICO “POR LA CUAL SE
ESTABLECE EL SISTEMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCCION PEDAGOGICA,
CIENTIFICA Y ACADEMICA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE
ANTIOQUIA PARA EL PERSONAL DOCENTE OCASIONAL”.

La Dra. Jessica pone a consideracion el Acuerdo “por la cual se establece el sistema de
estimulos a la produccion pedagogica, cientifica y académica de La Institucion Universitaria
Digital de Antioquia para el personal docente ocasional’. El cual queda con la siguiente
votacion:

Jasson Alberto de la Rosa Isaza — Aprueba, Jorge Alberto Gomez Lépez — Aprueba,
Juan José Torres Ramirez — Aprueba, Orlando Betancur Mufioz — Aprueba, Esteban
Zapata Trejos — Aprueba, Jhonatan Arroyave Jaramillo — Aprueba, Libardo Londofio
Ciro — Aprueba, Jacqueline Castano Duque — Aprueba, Rubén Dario Vasquez Salazar
— Aprueba.

FIRMAS /N,

C):w« D@h— : L““_‘:%’LD

JASSOWI:BE@O DE LA ROSA ISAZA | JESSICA ANDREA. LO VELEZ

Presidente Secretariz del Consejo
/
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